La sécurité culturelle est un résultat fondé sur un engagement
respectueux qui reconnait et s’efforce de remédier aux
déséquilibres de pouvoir dans le systeme de santé.

Il est important de garder & I'esprit que :
@ La sécurité culturelle est un processus dynamique et en constante évolution
@ La sécurité est définie par ceux qui recoivent les soins et non par ceux

qui les prodiguent

Il existe un spectre sur lequel se situe la sécurité culturelle qui comprend la
compétence culturelle, la sensibilisation culturelle, la sensibilité culturelle et
I'humilité culturelle.
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une
approche qui met |'accent sur
I'acquisition de compétences,
connaissances et attitudes nécessaires
pour travailler de maniére plus efficace et
plus respectueuse avec les peuples et les
communautés autochtones

comprendre qu'il y a des différences
entre les cultures

prendre
conscience que nos opinions culturelles
influencent nos points de vue et nos
préjugés

reconnaitre que
I"apprentissage & promulguer des soins
appropriés et culturellement sécuritaire
dure toute la vie

Il est important de noter que la connaissance d’une culture ne V 4
suffit pas a elle seule & résoudre les problémes sous-jacents »
d’équité en santé qui imprégnent les systémes de santé.
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